THERMOVAL

Polityka Antykorupcyjna

Firma Thermoval Polska S.A. prowadzac swojg dziatalno$é opiera sie na zasadach zawartych
w Kodeksie Etycznym oraz Polityce CSR i zobowiazuje sie do podejmowania wszelkich dziatan majgcych na
celu zapobieganie przejawom i probom tapownictwa oraz korupcji.

Polityka Antykorupcyjna zobowigzuje Pracownikéw, Dostawcéw wyrobéw i ustug, Partnerow
Biznesowych i Podwykonawcéw firmy Thermoval Polska S.A. do uczciwego dziatania bez zamiaru
i czynnosci zwigzanych z tapéwkarstwem i/lub korupcjg oraz przestrzegania nizej wymienionych zasad:

v obowigzuje zakaz oferowania i wreczania jakichkolwiek korzysci finansowych badZ rzeczowych;

v’ obowigzuje zakaz zabiegania o okazje do ofert tapéwki czy fapownictwa;

v’ dopuszcza sig oferowanie i przyjmowanie drobnych upominkéw i gadzetow firmowych, jesli nie

zajdzie podejrzenie, iz prezent nie jest formg nacisku na podjecie oczekiwanej decyzji biznesowey;

v’ nalezy odmawiac tapéwek lub innych form zachety w sposob, ktory nie pozostawia watpliwosci i nie

prowadzi do fatszywych oczekiwan;

v nalezy promowac¢ uczciwo$¢ i przejrzyste postepowanie we wszystkich obszarach realizowanych

czynno$ci.
Powyzsze cele realizujemy poprzez:
v’ przestrzeganie zasad Kodeksu Etycznego, wymagarn prawnych i innych wymagar;
v’ podnoszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresie mozliwosci identyfikowania dziatari korupcyjnych
i sposob6w ich przeciwdziatania;

v podejmowanie wiaSciwych i adekwatnych do zagrozenia dziatan w odniesieniu do zaistniatych

praktyk korupcyjnych;

v dbanie o dobre stosunki z Pracownikami, Dostawcami wyrobow i ustug, Partnerami Biznesowymi i

Podwykonawcami tak aby wykluczyé mozliwo$é wystapienia prob korupcyjnych.

Wszyscy pracownicy firmy Thermoval Polska S.A. odpowiedzialni sg za realizacje niniejszej Polityki
Antykorupcyjnej w odniesieniu do swoich stanowisk pracy i zobowigzani sg do wykazywania inicjatywy
w zakresie eliminacji wystgpienia zdarzefi o charakterze korupcyjnym, wszelkie dziatania, ktére sg sprzeczne
z niniejszg Politykg pracownicy zobowigzani sg zgtaszaé do bezposrednich przetozonych lub przetozonego
wyzszego szczebla. Naruszenie postanowiert niniejszej Polityki bedzie skutkowalo podjeciem krokéw
dyscyplinarnych wobec pracownika i moze stanowi¢ podstawe do zwolnienia z Firmy.

Dyrektor Zarzadzajgcy zobowigzuje sie wraz z Pracownikami promowaé z nalezytg starannoscig
i stosowac¢ niniejszg Polityke Antykorupcyjna, dbajac o jej aktualno$é i dostepnosé dla zainteresowanych

stron.
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